
 

  

 
 

ЗАСГИЙН ГАЗРЫН ХЭРЭГ ЭРХЛЭХ ГАЗРЫН 
ХҮНИЙ НӨӨЦИЙН УДИРДЛАГЫН ИЛ ТОД БАЙДАЛ 

 
2026 оны эхний хагас жил | Чадварлаг, бүтээмжтэй хүний нөөцийг бүрдүүлэх зорилтын хэрэгжилт 

  
Ерөнхий зорилт: Хүний нөөцийн удирдлагыг хэрэгжүүлж, өндөр бүтээмж, ур чадвар бүхий албан хаагчдыг томилох, хөгжүүлэх, дэмжих 

үйл ажиллагааг хэрэгжүүлэх. 

1. Сул орон тоо 
 

2. Сургалт 
 

3. Нийгмийн баталгаа 
 

4. Байгууллагын соёл 
 

5. Эрүүл мэндийн үзлэг  

Удирдах 2, гүйцэтгэх 1 
албан тушаалын сул орон 
тоог нөхөх зарыг нээлттэй 
байршуулж, сонгон 
шалгаруулалтын ажлыг 
эхлүүлэв. 

Сургалтын хөтөлбөр баталж, 
мэдээлэл олгох 3 сургалт, 
хиймэл оюун ухааны 2 сургалт 
зохион байгууллаа. 

Нийгмийн баталгааны 
хөтөлбөр баталж, цалин, 
нэмэгдэл, хоол, унаа, 
урамшуулал, орон сууцны 
судалгааг хэрэгжүүлэв. 

Спорт, соёл, мэдээллийн арга 
хэмжээ, йогийн сургалт, цаг 
ашиглалтын хяналт, дотоод 
соёлыг дэмжих ажлуудыг 
хэрэгжүүлэв. 

Эрүүл мэндийн үзлэгийн 
хүрээнд 140 албан хаагч 
лабораторийн шинжилгээнд, 
110 албан хаагч багц үзлэгт 
хамрагдсан.  

Онцлох тоон үзүүлэлтүүд 
5 

мэргэшүүлэх сургалтад хамруулсан 
албан хаагч 

5 
Албан хаагчдад зориулсан сургалт, 
мэдээллийн цаг зохион байгуулсан 

139 
орон сууцны нөхцөлийн судалгаанд 

хамрагдсан 

3 
Олон нийтийн арга хэмжээ зохион 

байгуулсан 

140/110 
 

лабораторийн шинжилгээ / багц 
үзлэгт хамрагдсан  

                            Зэрэг дэв                                                                                                                                                            Ахмадын дэмжлэг 
   9 албан хаагчид дэс, ахлах түшмэлийн зэрэг дэв,                                                                                               Ахмадад зориулсан 2 арга хэмжээ зохион байгуулж, 
3 албан хаагчид эрхэлсэн түшмэлийн зэрэг дэв олгов.                                                                                                          11 ахмадад буцалтгүй тусламж үзүүлэв.   

Хүний нөөцийн хөтөлбөрийн хэрэгжилт нь томилгоо, сургалт, нийгмийн баталгаа, байгууллагын соёл, эрүүл мэндийн дэмжлэгийн чиглэлээр 
төлөвлөсөн зорилтуудыг хэрэгжүүлэхэд чиглэв. 

  
 

 

 


